BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES EQUESTRES »

ANNEXE 11

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UNITE CAPITALISABLEL

UCL1 : ENCADRER TOUT PUBLIC DANS TOUT LIEU ET TOUTE STRUCTURE

Ol 1-1| Communiquer dans les situations de la vie professionnelle
1-1-1| Adapter sa communication aux différents publics
1-1-2| Produire des écrits professionnels
1-1-3| Promouvaoir les projets et actions de la structure

Ol 1-2| Prendre en compte les caractéristiques des publics dans leurs environnements dans une démarche
d'éducation a la citoyenneté

1-2-1| Repérer les attentes et les besoins des différents publics

1-2-2| Choisir les démarches adaptées en fonction des publics

1-2-3| Garantir I’intégrité physique et morale des publics

Ol 1-3| Contribuer au fonctionnement d’une structure
1-3-1{ Se situer dans la structure
1-3-2]| Situer la structure dans les différents types d’environnement
1-3-3| Participer a la vie de la structure

UNITE CAPITALISABLE 2

UC2 : METTRE EN (EUVRE UN PROJET D’ANIMATION S'INSCRIVANT DANS LE PROJET DE LA
STRUCTURE

Ol 2-1| Concevoir un projet d’animation
2-1-1] Situer son projet d’animation dans son environnement, en fonction du projet de la structure, de ses ressources et
du public accueilli
2-1-2| Définir les objectifs et les modalités d’évaluation
2-1-3| Identifier les moyens nécessaires a la réalisation du projet

Ol 2-2| Conduire un projet d’animation
2-2-1| Planifier les étapes de réalisation
2-2-2| Animer une équipe dans le cadre du projet
2-2-3| Procéder aux régulations nécessaires

Ol 2-3| Evaluer un projet d’animation
2-3-1] Utiliser les outils d’évaluation adaptés
2-3-2| Produire un bilan
2-3-3| Identifier des perspectives d'évolution




UNITE CAPITALISABLE 3

UC3 : CONDUIRE UNE SEANCE, UN CYCLE D’ANIMATION OU D’APPRENTISSAGE DANS LE CHAMP DES
ACTIVITES EQUESTRES

Ol 3-1 Concevoir la séance, le cycle d’animation ou d’apprentissage
3-1-1 | Prendre en compte les caractéristiques du public, de la cavalerie, les moyens matériels et I’environnement dans la
préparation de la séance ou du cycle

3-1-2 | Mobiliser les connaissances, les techniques et les régles des activités équestres pour fixer les objectifs de la séance
ou du cycle et la progression permettant de les atteindre

3-1-3 | Définir les mises en situations, les consignes, les observables, dans le respect des régles de sécurité, de déontologie
et du bien-étre animal

0Ol 3-2 Conduire la séance, le cycle d’animation ou d’apprentissage
3-2-1 | Mettre en ceuvre la progression définie

3-2-2 | Utiliser une démarche pédagogique et une communication adaptées, dans le respect des régles de sécurité, de
déontologie et du bien-étre animal

3-2-3 | Adapter son action pédagogique

Ol 3-3 Evaluer la séance, le cycle d’animation ou d’apprentissage
3-3-1 | Construire et utiliser des outils et des modalités d’évaluation de la séance ou du cycle adaptés

3-3-2 | Evaluer la progression des pratiquants

3-3-3 | Evaluer son action

UNITE CAPITALISABLE 4a) Option « INITIATION PONEY, CHEVAL »

UC 4a) : MOBILISER LES TECHNIQUES DE LA MENTION DES ACTIVITES EQUESTRES POUR METTRE EN
(EUVRE UNE SEANCE OU UN CYCLE D’APPRENTISSAGE DANS L’OPTION « INITIATION PONEY, CHEVAL »

Ol 4-1 Conduire une séance ou un cycle en utilisant les techniques de I’option

4-1-1 | Démontrer une expertise technique dans le champ de l'option
4-1-2 | Mobiliser les techniques pour conduire une séance ou un cycle d’initiation poney cheval
4-1-3 | Evaluer son action pour développer son niveau d’expertise technique

0Ol 4-2 Maiftriser et faire appliquer les réglements de I'option

4-2-1 | Maitriser, et faire appliquer les régles techniques, déontologiques et les usages dans le champ de 1’option
4-2-2 | Maitriser et faire appliquer le cadre de la pratique dans le champ de 1’option
4-2-3 | Sensibiliser et éduquer aux bonnes pratiques et aux conduites a risque

0Ol14-3 Garantir des conditions de pratique en sécurité dans I’option

4-3-1 | Utiliser le matériel et la cavalerie adaptés au public et conforme aux reégles de sécurité
4-3-2 | Aménager ’espace de pratique ou d’évolution
4-3-3 | Veiller a la conformité et a 1’état du matériel et de I’espace de pratique ou d’évolution




UNITE CAPITALISABLE 4b) Option « APPROFONDISSEMENT TECHNIQUE »

UC 4b) : MOBILISER LES TECHNIQUES DE LA MENTION DES ACTIVITES EQUESTRES POUR METTRE EN
(EUVRE UNE SEANCE OU UN CYCLE D’APPRENTISSAGE DANS L’OPTION « APPROFONDISSEMENT

TECHNIQUE »

Ol 4-1 Conduire une séance ou un cycle en utilisant les techniques de ’option
4-1-1 | Démontrer une expertise technique dans le champ de I'option
4-1-2 | Mobiliser les techniques pour conduire une séance ou un cycle d’approfondissement technique
4-1-3 | Evaluer son action pour développer son niveau d’expertise technique
Ol 4-2 Maitriser et faire appliquer les réglements de I'option
4-2-1 | Maitriser, et faire appliquer les régles techniques, déontologiques et les usages dans le champ de 1’option
4-2-2 | Maitriser et faire appliquer le cadre de la pratique compétitive dans le champ de 1’option
4-2-3 | Sensibiliser et éduquer aux bonnes pratiques et aux conduites a risque
0Ol14-3 Garantir des conditions de pratique en sécurité
4-3-1 | Utiliser le matériel et la cavalerie adaptés au public et conforme aux regles de sécurité
4-3-2 | Aménager ’espace de pratique ou d’évolution
4-3-3 | Veiller a la conformité et a 1’état du matériel et de 1’espace de pratique ou d’évolution

UNITE CAPITALISABLE 4 c) Option « EQUITATION D’EXTERIEUR »

UC 4c) : MOBILISER LES TECHNIQUES DE LA MENTION DES ACTIVITES EQUESTRES POUR METTRE EN
(EUVRE UNE SEANCE OU UN CYCLE D’APPRENTISSAGE DANS L’OPTION « EQUITATION D’EXTERIEUR »

Ol 4-1 Conduire une séance ou un cycle en utilisant les techniques de ’option
4-1-1 | Démontrer une expertise technique dans le champ de I'option
4-1-2 | Mobiliser les techniques pour conduire une séance ou un cycle d’équitation d’extérieur
4-1-3 Evaluer son action pour développer son niveau d’expertise technique
Ol 4-2 Maitriser et faire appliquer les réglements de I'option
4-2-1 | Maitriser, et faire appliquer les régles techniques, déontologiques et les usages dans le champ de 1’option
4-2-2 | Maitriser et faire appliquer les régles de la circulation en extérieur et le cadre de la pratique compétitive dans
le champ de I’option
4-2-3 | Sensibiliser et éduquer aux bonnes pratiques et aux conduites a risque
0Ol14-3 Garantir des conditions de pratique en sécurité dans I’option
4-3-1 | Utiliser le matériel et la cavalerie adaptés au public et conforme aux regles de sécurité
4-3-2 | Aménager ’espace de pratique ou d’évolution
4-3-3 | Veiller a la conformité et a 1’état du matériel et de 1’espace de pratique ou d’évolution




BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L’EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES EQUESTRES »

ANNEXE 111

EPREUVES CERTIFICATIVES DES UNITES CAPITALISABLES

Les unites capitalisables (UC) constitutives de la mention « activités équestres » du brevet professionnel,
de la jeunesse, de I’éducation populaire et du sport spécialité « éducateur sportif » sont attribuées selon
le référentiel de certification figurant en annexe II et dont 1’acquisition est controlée par les épreuves
certificatives suivantes :

Situation d’évaluation certificative des unités capitalisables transversales UC1 et UC2

Le(la) candidat(e) transmet dans les conditions fixées par le directeur régional de la jeunesse, des sports
et de la cohésion sociale (DRJSCS) ou par le directeur de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
(DJSCS) un document écrit personnel explicitant la conception, la mise en ceuvre et la réalisation d’un
projet d’animation dans la structure d’alternance pédagogique proposant des activités équestres.

Ce document constitue le support d’un entretien d’'une durée de 40 minutes au maximum dont une
présentation orale par le(la) candidat(e) d’une durée de 20 minutes au maximum permettant de veérifier
I’acquisition des compétences.

Cette situation d'évaluation certificative permet [I'évaluation distincte des unités capitalisables
transversales UC1 et UC2.

Situations d’évaluations certificatives des UC3 et UC4 :

Cadre général :
Sur toutes les situations d’évaluations certificatives, chaque candidat est évalué par deux évaluateurs :

- titulaires dans le domaine de I’encadrement des activités équestres d’une qualification de niveau
IT ou depuis au moins deux ans d’une qualification de niveau Il ou depuis au moins cing ans
d’une qualification de niveau IV ;

- figurant sur la liste des experts établie par le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la
cohésion sociale (DRJSCS) ou par le directeur de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
(DJSCS). Le directeur technique national de la Fedération frangaise d’équitation apres information
de la Commission paritaire nationale pour I’emploi dans les établissements équestres (CPNE-EE),
propose au DRJSCS ou DJSCS les noms des personnes qualifiées qu’il souhaite faire figurer sur
ladite liste.

Sont dispensés de ces exigences, les personnels techniques et pédagogiques relevant du ministere chargé
des sports, les professeurs ou enseignants d’éducation physique et sportive du ministére de 1’éducation
nationale et les agents de catégorie A ou B de la filiére sportive de la fonction publique territoriale.

Les épreuves se déroulent au sein de 1’organisme de formation ou au sein d’un établissement équestre
désigné par le DRDJSCS.

Les evaluateurs peuvent interrompre une épreuve et refuser la certification d’un candidat s’ils estiment

que I’action de celui-ci présente un danger pour lui-méme, les cavaliers, la cavalerie ou les tiers ou si son
comportement est contraire au respect des équidés, des cavaliers ou des évaluateurs.

> Epreuve certificative de ’UC3




1° Production d’un dossier pédagogique suivie d’un entretien oral :

Avant la date de 1’épreuve, le(la) candidat(e) transmet un dossier pédagogique dans les conditions fixees
par le DRJSCS ou le DJSCS comprenant :
a- quatre progressions pédagogiques dont une au moins s’adresse a un public enfant et une au moins a un
public adulte, portant sur la préparation aux galops fédéraux de cavalier. Chaque progression comporte
au moins trois séances s’adressant a un méme groupe et réalisées dans une structure d’alternance
pédagogique.

Les progressions portent impérativement sur :

o pratique équestre a pied,

o cavaliers débutants,

o cavaliers préparant les galops deux a quatre,

o cavaliers préparant les galops cing a sept.

Chaque progression présente :

o le contexte (public - 4ge, nombre, niveau -, cavalerie, matériel et infrastructures),
o une analyse technique du théme traite,

o les objectifs des séances,

o les plans de séance,

o un bilan technique et pédagogique de son déroulement.

b- trois séances ayant pour support une activité différente pour chacune d’entre elles choisies parmi :
attelage, endurance, équi-handi, équitation éthologique, équitation d’extérieur, équitation de travail et de
tradition, horse-ball, voltige, western, ou toute autre discipline non olympique proposée par la Fédération
francaise d’équitation.

Chacune des séances présente :

o le contexte (public-ge, nombre, niveau, cavalerie, matériel et infrastructures),
o le plan de séance,

o un bilan technique et pédagogique de son déroulement.

C- Une attestation du tuteur et d’un formateur portant sur la réalité de la préparation et de la mise en ceuvre
des activités décrites dans le dossier susmentionné.

Entretien oral portant sur le dossier pédagogique d’une durée de 20 minutes au maximum portant sur
I’ensemble du dossier, I’expérience et la culture pédagogique du candidat.

2° Mise en situation professionnelle :
Le theme, le niveau et le public sont précisés au candidat par les évaluateurs avant la préparation de la
séance. Le(la) candidat(e) dispose d’une heure pour préparer la séance, aménager ’aire d’évolution et

prendre en charge les cavaliers.

Le(la) candidat(e) conduit tout ou partie d’une séance d’enseignement pour 4 cavaliers minimum et 8
cavaliers maximum pendant au minimum 20 minutes et au maximum 30 minutes.

La séance est suivie d’un entretien de 15 minutes au maximum portant sur 1’analyse et 1’évaluation, la

justification des choix techniques et pédagogiques du (de la) candidat(e) et la proposition de pistes
d’optimisation et/ou de remédiation.

> Epreuve certificative de ’UC 4A option « initiation poney, cheval »




L’épreuve porte sur I’initiation poney cheval, de la découverte jusqu’au galop 2 de cavalier :

- des enfants préparant les galops poney et/ou pratiquant au sein de groupes constitués dans le
cadre scolaire, périscolaire, d’un centre de loisirs ou de vacances ;

- des adultes et adolescents débutant ou reprenant 1’équitation ;

- d’un groupe constitué de cavaliers d’ages et/ou de niveaux hétérogénes ;

- d’un groupe fonctionnant sur plusieurs ateliers dans le cadre d’une action de découverte et de

familiarisation ;

- des publics spécifiques pour les activités de découverte et de familiarisation : handicap, santé,

insertion sociale.

1° Etude de cas

Le (la) candidat(e) présente pendant 10 minutes au maximum un projet pédagogique dans le champ de
I'option. Cette présentation est suivie d'un entretien d'une durée de 20 minutes au maximum. Le contexte,
le niveau et le public sur lesquels doivent porter le projet sont précises au candidat avant le début de
I'épreuve. Il/elle dispose alors d'une heure de préparation.

2° Démonstration technique
Le(la) candidat(e) tire au sort un équidé.
Le(la) candidat(e) réalise un travail commenté a pied et/ou monté d’une durée de 15 minutes minimum et
30 minutes maximum et visant a :
o démontrer les habiletés techniques visées dans le cadre de I’initiation poney cheval
o évaluer 1’adaptation comportementale et technique de 1’équidé pour I’initiation poney cheval
La démonstration technique est suivie d’un entretien de 15 minutes au maximum permettant notamment
au candidat de formuler un jugement quant aux aptitudes de 1’équidé pour I’initiation poney cheval et des
recommandations pour améliorer son utilisation.

> Epreuve certificative de ’'UC 4B option « approfondissement technigue »

L’épreuve porte sur les niveaux et/ou publics et/ou activités suivants :

- cavaliers préparant les examens fédéraux du galop 5 de cavalier jusqu’au degré 2 ou les
épreuves de compétition club ;

- nombre de cavaliers : minimum 2, maximum 4.

1° Mise en situation professionnelle

Le(la) candidat(e) tire au sort entre les trois disciplines olympiques : saut d’obstacles, dressage et
concours complet. Les évaluateurs lui précisent le theme, le niveau et le public de la séance.

Le(la) candidat(e) dispose alors de 40 minutes pour préparer la séance, aménager I’aire d’évolution et
prendre en charge les cavaliers.

Le(la) candidat(e) conduit tout ou partie d’une séance d’enseignement d’une durée de 15 minutes au
minimum et de 20 minutes au maximum.

Cette séance fait ’objet d’un entretien de 10 minutes au maximum portant sur le déroulement de la séance
et la maitrise par le(la) candidat(e) des techniques des activités équestres.

Cet entretien se déroule a I’issue de la démonstration technique ci-dessous. Dans le cas d’une dispense de
la démonstration technique, cet entretien se déroule alors a I’issue de la séance.



2° Démonstration technique

A T’issue de la séance figurant au point 1, le(la) candidat(e) propose une analyse argumentée de la
cavalerie et choisit un équidé avec lequel il/elle réalise une démonstration technique commentée
permettant soit de :

e illustrer I’un des objectifs techniques de la séance,

o proposer un travail visant a remédier a un probleme rencontré par un cavalier lors de la séance.

Durée : 15 minutes minimum et 20 minutes maximum.
Cette démonstration technique est également suivie d’un entretien de 10 minutes maximum portant sur le

déroulement de la démonstration technique et la maitrise par le(la) candidat(e) des techniques des activités
équestres.

> Epreuve certificative de ’UC 4C option « équitation d’extérieur »

L’épreuve porte sur les niveaux et/ou publics et/ou activités suivants :
- cavaliers de tout niveau préparant une sortie en extérieur ;
- cavaliers préparant les examens fédéraux galops de pleine nature ou une compétition de TREC
(techniques de randonnée équestre de compétition) ;
- nombre de cavaliers : minimum 2, maximum 5.

1° Mise en situation professionnelle
Les évaluateurs précisent le theme, le niveau et le public au candidat

Le(la) candidat(e) dispose de 40 minutes pour préparer la séance d’enseignement, aménager 1’aire
d’évolution en privilégiant les situations en terrain varié, et prendre en charge les cavaliers

Le(la) candidat(e) conduit tout ou partie d’une séance d’enseignement pendant 15 minutes minimum et
20 minutes maximum.

Cette séance fait 1’objet d’un entretien de 10 minutes au maximum portant sur le déroulement de la séance
et la maitrise par le(la) candidat(e) des techniques des activités équestres.

Cet entretien se déroule a I’issue de la démonstration technique ci-dessous. Dans le cas d’une dispense de
la démonstration technique, cet entretien se déroule alors a I’issue de la séance.

2° Démonstration technique

A T’issue de la séance figurant au point 1, le(la) candidat(e) propose une analyse argumentée de la
cavalerie et choisit un équidé avec lequel il/elle réalise une démonstration technique commentée
permettant soit de :

- illustrer I’'un des objectifs techniques de la séance,

- proposer un travail visant a remédier a un probleme rencontré par un cavalier lors de la séance.

Durée : 15 minutes minimum et 20 minutes maximum.



La démonstration technique est également suivie d’un entretien de 10 minutes maximum portant sur le
déroulement de la démonstration technique et la maitrise par le candidat des techniques des activités

équestres.

Les dispenses de 1’é¢tude de cas (EDC), de la mise en situation professionnelle (MSP) et de la
démonstration technique (DT) sont mentionnées en annexe VI « dispenses et equivalences ».



